LIC. ALBERTO BASILIO GONZALEZ, en mi calidad del Presidente Municipal Constitucional del §
Ayuntamiento del Municipio de Tasquillo, Hidalgo, en uso de mis facultades que me confieren los articulos

115 fraccion |l, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion g

[l de La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 7 y 56 fraccion | Inciso b), de la Ley Organica Municipal

para el Estado de Hidalgo, tengo a bien presentar la iniciativa del CODIGO DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TASQUILLO, HIDALGO, bajo al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Ante la ausencia de un marco legal, ético formal y vinculante, sin reglas claras de conducta,
las personas servidoras pUblicas corren el riesgo de priorizar intereses personales o de grupo, e incurrir en
conflictos de intereses o ejercer un trato desigual, discriminatorio y con falta de calidez hacia los
ciudadanos, por ello, nace la importancia de contar con un Cdédigo de Etica que regule la conducta de las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos y/o comisiones, las cuales se
deben respetar, en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, se presenta el proyecto de CODIGO DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TASQUILLO, HIDALGO, para asegurar que cada persona servidora publica, con su comportamiento
~ contribuya & un gobierno eficiente, ético y transparente, en el cual pretende establecer las conductas y
hacer mas fuertes los valores, y crear en la sociedad, satisfacciones de sus demandas sociales y bienestar
colectivo, con un compromiso de responsabilidad en el desarrollo de sus funciones, acordes a los
lineamientos establecidos en la mision y visién de esta Administracion, fomentando de manera permanente

la rendicion de cuentas claras, asumiendo las consecuencias de las faltas de su conducta publica, por lo \U
que, deberan conducirse con las personas con las que se interactua, sin distinciones, o preferencias y \
factores que generen influencia o ventaja indebida, atendiendo sus necesidades, con humanidad y calidez, X
refrendando asi, con la presente administracion, el cumplimiento de las obligaciones y facultades que le \
son encomendadas al area, con base a un sistema, legal y vigente y, dignidad a las personas servidoras k\

TERCERO: Por lo que, el presente Cédigo de Etica es un instrumento ideal para fortalecer el marco juridico,
que indudablemente ayudara a coadyuvar en la construccién y consolidacion para servir con eficiencia,
cuidado e integridad, y lograr alcanzar los objetivos y metas con profesionalismo, con el compromiso de
cumplir las tareas que se hayan encomendado, a través de las distintas areas, responsables de la
administracion, promoviendo la honradez, la legalidad y el profesionalismo y la vocacién de servicio,
buscando transformar la cultura organizacional hacia un servicio y respeto por los derechos humanos,

estableciéndose las prohibiciones concretas, logrando con ello, la recuperacion y fortalecimiento de la '
confianza publica, al asegurar que el ejercicio del poder, se realice con transparencia y en estricto apego a

publicas promoviendo en ellos, un sentido de pertenencia, responsabilidad, utilidad y lealtad institucional. \
N

la Ley, que ademas, fomenta un ambiente laboral de respeto e integridad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, presento la siguiente iniciativa del “CODIGO DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE

TASQUILLO, HIDALGO”.
CAPITULO | j ==

DISPOSICIONES GENERALES

un empleo, cargo o comisién, al interior del Ayuntamiento y de la Administracion Publica del Municipio de \

Articulo 1.- El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas servidoras publicas que desemperfien Y
Tasquillo, Hidalgo.

e

Articulo 2.- El objetivo del Cédigo de Etica, es de establecer los principios, valores y reglas de integridad
que orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia en el servicio publico, en el desempefio de sus




funciones y toma de decisiones de las personas servidoras publicas, en atencién a la visién y mision de
esta Administracion Publica Municipal.

Debera ser observado en cualquier lugar, situacion o contexto en el que la persona servidora publica realice
alguna funcion de caréacter oficial, o sus acciones guarden vinculo alguno con la Administracién Publica
Municipal.

Teniendo en cuenta la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios constitucionales, sin discriminacion, motivada por su origen étnico, género,
edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, opinion, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
lo derechos y libertades de las personas.

Articulo 3.- Las personas setvidoras publicas deberan cumplir con sus obligaciones y funciones en el g
empleo, cargo o comisién que fueron encomendados, cuidando que exista un ambiente de respeto ensu™ | %
actuacion personal y profesional. \

Articulo 4.- Para los efectos del presente Codigo de Etica se regula por las siguientes normas:
I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
ll.  Constitucién Politica del Estado de Hidalgo;
Il Ley General de Responsabilidades Administrativas;
IV.  Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo;
V.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Hidalgo;
VI.  Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo; y
VIl.  Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Articulo 5.- Para efectos de este Cédigo de Etica, se entendera por:

. Administracién Publica Municipal: Ntcleo mas cercano entre gobierno y sociedad, sustentada
en principios de legalidad, transparencia, eficiencia y participacion ciudadana.

Il.  Ayuntamiento: Organo de Gobierno municipal a través del cual, el pueblo, en gjercicio de su
voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad;

lll.  Cdédigo de Conducta: Cédigo de Conducta del Ayuntamiento y de la Administracién Publica
Municipal del Municipio de Tasquillo, Hidalgo, al instrumento deontoldgico en el que se especifica
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicara los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

IV. Cédigo de Etica: Cadigo de Etica del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal del
Municipio de Tasquillo, Hidalgo, al instrumento deontolégico que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, donde se establecen los parametros generales de
valoracién y actuacién respecto al comportamiento de las personas servidoras publicas, en el

ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y -
cercano a la ciudadania; %

V. Dependencia Municipal: Es la organizacién administrativa dependiente del Presidente Municipal,
a través de la cual el Ayuntamiento proporciona los servicios publicos y ejerce las demas
atribuciones ejecutivas de su competencia;

VL. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés pubilico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas esta Administracion Publica
Municipal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico
que logre contar con la confianza de la sociedad;

Vil igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los @mbitos de la vida social, econémica,

politica, cultural y familiar;




VIll.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar
a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

IX.  Organo Interno de Control: Unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en la Administracién Publica Municipal;

X.  Presidente Municipal: Persona Integrante del Ayuntamiento y autoridad responsable de la
ejecucion y comunicacion de las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y quien tiene su
representacion administrativa y en algunos casos la juridica;

Xl.  Sindica: Persona integrante del Ayuntamiento, principalmente encargada de vigilar los aspectos
financieros y juridicos del mismo, cuyas atribuciones estén reguladas por esta Ley y por los
ordenamientos y disposiciones municipales aplicables; —

Xll. Regidores o regidurias: Personas integrantes del Ayuntamiento, cuyas atribuciones estan ,// <
reguladas por esta Ley y por los ordenamientos y disposiciones municipales aplicables, y "sr" ;\52
Xlll.  Servidora o Servidor Publico: Personas representantes de eleccion popular y en general, toda <

persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion “\/j\
publica municipal; y todas aquéllas que manejen o apliquen recursos economicos municipales,

quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus

respectivas funciones.

Articulo 6.- El presente Cédigo de Etica es incluyente y no pretende establecer distincién alguna en razon
de género, todas las referencias deberan entenderse y aplicarse sin excepcién a mujeres y hombres y
personas de cualquier identidad de género.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
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Articulo 7.- Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico los cuales deberan
sujetarse las personas servidoras publicas del Ayuntamiento y de la Administracion Publica del Municipio
de Tasquillo, Hidalgo, son los siguientes:

A,

£

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete s
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y \
vocacion de servicio;

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior i
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, hi permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;




VL.

VII.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina; Las personas servidoras plblicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

Vlll.Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las

IX.

funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

o AP 2T

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Xl. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

Xll. Competencia por mérito: Las personas servidoras puUblicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Xlll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actlian conforme a una cultura de servicio orientada al

logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Las personas servidoras plblicas actian siempre de manera congruente con los

principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,

convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

XV.Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il e

DE LOS VALORES

Articulo 8.- Los valores que rigen el servicio publico los cuales deberan sujetarse las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento y de la Administracién Publica del Municipio de Tasquillo, Hidalgo, son los
siguientes:

I Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordia/l a las personas en general y a sus comparieros y comparieras de




trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico;

Ill.  Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Iv. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las

personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, <~ <.

TN
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el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,{,__<%5

economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V.  Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VL. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras;

VIl.  Cooperacidn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones, y

VIIL. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO IV JAN

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.-. Todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento y de la Administracién Publica del
Municipio de Tasquillo, Hidalgo, conforme al ambito de su competencia, observaran de manera enunciativa
mas no limitativa, las Reglas de Integridad siguientes:

I.  Actuacion Publica;
Il Informacion Publica;
Il Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones;
IV.  Programas gubernamentales;
V.  Tramites y servicios;

VI. Recursos Humanos;
VII. Administracién de bienes muebles e inmuebles;
VIII. Procesos de evaluacion; =




IX. Control interno;

X.  Procedimiento administrativo;

Xl.  Desempefio permanente con integridad;
XIl.  Cooperacion con la integridad, y
Xlll.  Comportamiento digno.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10.- Se crea el comité de ética, como un cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento
del presente Caédigo de Etica, con las funciones y atribuciones para evaluar y determinar el reconocimiento ,/ < N\
a un servidor publico, o en su caso, por la comisién de una falta administrativa debidamente acreditada. |/ \j@

Articulo 11.- El comité de ética estara conformada de la siguiente manera:
I.  Presidencia del Comité: Quien debera ser el presidente municipal, con voz y voto,
Il.  Secretario Ejecutivo: Quien sera el Secretario General Municipal, con voz y voto.
Ill.  Cinco integrantes: Sera conformada por las siguientes personas servidoras publicas con voz y
voto:
a) VOCAL 1: El regidor presidente de la comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;
b) VOCAL 2: El responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
c¢) VOCAL 3: El regidor presidente de la Comisién de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares;
d) VOCAL 4: La titular del area de Conciliacion, y
e) VOCAL 5: La titular del Instituto Municipal de la Mujer.
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IV.  Asesores (personas que cuentan con voz, pero no con voto):
a) Titular del Organo Interno de Control, y
b) Titular del Area Juridica.

Articulo 12.- Cada una de las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, debera contar
con una suplencia, conforme a lo siguiente:

l. Presidente del Comité: El que designe directamente el presidente municipal;
Il Secretario Ejecutivo: El que designe directamente el presidente municipal;
Il Vocal 1: El regidor secretario de la comision de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica;

V. Vocal 2: El titular del area de Planeacion;

V. Vocal 3. El regidor secretario de la Comision de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares; _ — 1

VL. Vocal 4: Enlace de Salud, y /Q

VII. Vocal 5: Secretaria Ejecutiva Municipal de SIPINNA.

Articulo 13.- El Comité, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen
la contravencion del Codigo de Etica, actuara con reserva, discrecion y ajustara sus determinaciones a
criterios de igualdad, legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 14.- Corresponde al Comité de Etica las siguientes atribuciones:

I Vigilara el actuar de todas las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones de
su empleo, cargo, comisién o funcién dentro del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal.

Il. Establecer las bases para su integracion, organizacién, operacion y funcionamiento, en términos

de lo previsto en el presente Cddigo de Etica;
1
k % .
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1.
V.

VL.

VII.
VIIL.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Articulo 15.- Las funciones del presidente del Comité de Etica, son las siguientes: %

l.
II.
.
IV.

V.
VI.
VIL

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que \

contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar ;

a cabo; R

Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades.

Determinar los mecanismos que emplea para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de

Etica;

Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética ptblica, asi como

en la aplicacién del Cédigo de Etica;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica;

Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas

vulneraciones al Cédigo de Etica;

Emitir recomendaciones y observaciones a las areas del Ayuntamiento y de la Administracion

Publica Municipal, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo

de Etica;

Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas derivadas de las

denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Formular recomendaciones al drea que corresponda, asi como al Organo Interno de Control, o J

bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las areas, en las que f

se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, incluyendo conductas reiteradas, o sean 5

identificadas como de riesgo ético; N}

Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestién publica, a partir de las li

evaluaciones que realice en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés para

su aplicacion; \“

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad, entre otras; \\\
N

Coadyuvar en la identificacion de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran
afectar el desempefio de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompariamiento y
asesoria;

Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, integridad,
corrupcion, y derechos humanos, entre otros; Formular recomendaciones al area que corresponda,
asi como al Organo Interno de Control, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se
modifiquen procesos en las areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

Otorgar y publicar reconocimientos a areas o a personas servidoras publicas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al
interior del Municipio;

Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas que
forman parte del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con los
presentes Lineamientos;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, y
Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Asistir a las sesiones;

Autorizar la presencia de las personas invitadas en la sesion para el desahogo de sus asuntos;
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del secretario técnico;

Podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o
a peticién de por los menos tres de los miembros del comité:

Presidir y dirigir los debates en sesiones;

Verificar los asuntos del orden del dia, y
En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
|
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l.

1.
M.
V.
V.
V.
VIL.
VIIL.
IX.

X.
XI.
XIl.
X,

XIV.
XV.

l.
Il
M.
V.

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité de Etica;

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Verificar el quérum;

Moderar las sesiones;

Presentar para su aprobacién del Comité, el orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso,

Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion;

Aucxiliar a la persona que ocupe la presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar los acuerdos que tome el comité; o
Someter a la aprobacion del Comité de Acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, adarle >\
lectura; ‘g\—%\fg
Contabilizar las votaciones; *\‘S\\—a’-&
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité; k J
Recibir e integrar las quejas y denuncias;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder

a pedir la votacién;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el comité, y

Coordinar los informes de trabajo.

Articulo 17.- Las funciones de los vocales del Comité de Etica, son las siguientes: ‘TV
Asistir a las sesiones; \J
Participar en los debates; N
Aprobar el orden del dia; &‘
Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia;

V.
VI
VII.
VIIIL

Emitir su voto; Bk
Aprobar y firmar las actas de las sesiones; \
Participar activamente para mejor toma de decisiones, y

Capacitarse continuamente.

Articulo 18.- Las sesiones del comité de Etica se convocaran de la siguiente manera:

VI

VILI.
VIIL.

El comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias anualmente conforme a lo aprobado en
el programa anual de trabajo;

Se podra celebrar sesiones extraordinarias cuando sean necesarias;

Las convocatorias se enviaran por el secretario técnico, con una antelacion de cinco dias habiles
a la fecha de la sesién ordinaria que corresponde y dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente. \

Articulo 19.- Los miembros del Comité deberan: 7\

Cumplir y promover el cumplimiento del presente Cédigo de Etica;

Dedicar el tiempo y esfuerzos necesarios para dar seguimiento a los asuntos que sean sometidos
a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
Participar activamente en el Comité y cumplir con comisiones que se les designe, a fin de que su
criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tenga acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito y abstenerse de toda
intervencion;

El cargo que se ocupe en el Comité de Etica sera de caracter honorifico, y

Capacitarse en los temas propuestos por el Comité o de caracter institucional.




CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 20. El Organo Interno de Control de Tasquillo, Hidalgo, garantizara la implementacién y difusién
de medios, acciones y estrategias que permitan a todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento
y de la Administracion Pudblica Municipal conocer y capacitarse de manera permanente y continua en el
correcto ejercicio de la funcidn publica y los principios, valores y reglas de integridad que lo rigen.

ch

Articulo 21. Para promover el conocimiento y aplicacién del presente Cédigo de Etica se consideran de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones de difusion:

I. Circular mediante todos los medios internos de comunicacién como oficios, correo electrénico
institucional, y pagina oficial de la Administracién Publica Municipal, el presente Cédigo de Etica;

Il. Proporcionar de manera fisica, en la medida de que los recursos materiales asi lo permitan, y de
manera digital a los correos electrénicos de cada persona servidora publica, un ejemplar del Cédigo
de Etica al Ayuntamiento y a las personas titulares de las dependencias a efecto de que, titulares
y personal a su cargo, realicen un manifiesto en donde expresen que han sido notificados de la
aplicacion y vigencia del instrumento que se pone a su disposicién, que han leido el documento, lo \\J
aceptan en todos sus términos y se comprometen a cumplir y hacer cumplir el contenido del mismo, "
que son sabedores respecto de los mecanismos que rigen su aplicacion y al tiempo que conocen

a quién acudir en caso de duda, y \\\\
Il En el caso de personal de nuevo ingreso, al momento de iniciar el ejercicio de su cargo se le \
entregara un ejemplar del Cédigo de Etica. '\‘;\

ARTICULOS TRANSITORIOS \\

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El Comité de Etica debera quedar instalado en un plazo no mayor a 60 dias naturales a partir
de la entrada en vigor del presente Codigo.
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